
 
 
 
Le Club de golf Le Blainvillier est à la recherche d’un(e) Surintendant(e) passionné(e) et expérimenté(e) 
pour assurer la relève et faciliter une transition harmonieuse avec l’actuel surintendant, qui demeurera au 
sein de l’équipe. 
 
Sous la supervision du Directeur général, la personne retenue sera responsable de la gestion complète du 
département d’entretien des parcours et de l’optimisation de la qualité des terrains. Un sens du leadership 
marqué et de solides compétences en gestion sont essentiels pour maintenir et améliorer la performance 
de l’équipe et la qualité exceptionnelle de nos parcours. 
 

Principales responsabilités : 
 

• Superviser et encadrer les adjoints, incluant le recrutement, la formation, le suivi et l’évaluation de 
la performance. 

• Embaucher, former et évaluer le personnel d’entretien des terrains, d’irrigation, d’horticulture et 
du secteur de la mécanique. 

• Établir le budget d’entretien des parcours et assurer le suivi des dépenses.  

• Planifier et superviser les horaires de travail de l’équipe.  

• Valider et superviser les ajustements des poinçons d’employés dans le système de paie. 

• Gérer les aspects disciplinaires, les dossiers d’accidents de travail et autres enjeux liés au 
personnel. 

• Veiller au respect et à l’application des politiques de santé et sécurité. 

• Optimiser les opérations quotidiennes et l’efficacité des équipes. 

• Coordonner la rotation des équipes pour maintenir les standards de qualité, y compris les fins de 
semaine. 

• Garantir la qualité du travail et l’expérience client, conformément aux normes du Club. 

• Superviser les commandes de semences, pesticides et engrais, et planifier leur application selon 
les meilleures pratiques et les normes environnementales. 

• Assurer la gestion, l’entretien et le bon fonctionnement des équipements, ainsi que le budget de 
remplacement. 

• Préserver l’intégrité et le design architectural des parcours tout en proposant de nouvelles idées 
s’arrimant avec la vision du Club. 

• Contrôler et gérer les ressources en eau et les systèmes d’irrigation. 

• Accomplir toute autre tâche contribuant au succès de l’équipe et du Club. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Ce que ça prend pour faire partie de l’équipe : 

 

Profil recherché : 
 

• Minimum de 5 ans d’expérience dans un poste similaire 

• Accréditation ASGQ 

• Certificat de pesticide valide 

• Expérience dans la gestion d’un budget 

• Autonomie, initiative et capacité à gérer les priorités 

• Excellentes aptitudes en planification et organisation 

• Leadership inspirant et solides compétences en communication 

• Connaissance du golf et de ses exigences  

• Maîtrise de la suite Microsoft Office 

• Maîtrise du français parlé et écrit; anglais fonctionnel 

• Expérience en service à la clientèle (atout) 

• Disponibilité jour, soir  
 
Conditions et avantages : 
 

• Salaire annuel compétitif 

• Horaire flexible 

• Conciliation travail-famille 

• Assurances collectives, incluant assurance-vie 

• Allocation voiture 

• Allocations : Vêtements, repas et téléphone cellulaire 

• Rabais à la boutique 

• Et plus encore ! 
 

 

 

Vous êtes intéressé ? Faites-nous parvenir votre CV au rh@golfblainvillier.com . 

mailto:rh@golfblainvillier.com

