CLUB DE GOLF

COWANSVILLE

Offre d’emploi - Surintendant de terrain de golf

Le Club de golf de Cowansville est un organisme a but non lucratif reconnu pour la qualité
de son parcours et 'expérience exceptionnelle offerte a ses membres et visiteurs. Chaque
année, plus de 30 000 golfeurs foulent nos allées dans un environnement naturel et
convivial.

Nous sommes actuellement a la recherche d’un(e) Surintendant(e) du terrain passionné(e)
et expérimenté(e) pour assurer la gestion, Uentretien et le développement de notre
parcours.

Description du poste

Sous la supervision du directeur général, le ou la surintendant(e) est responsable de la
planification, de la coordination et de la supervision de toutes les activités liées a
I’entretien du parcours, des équipements et des espaces verts.

Responsabilités principales

Planifier et superviser Uentretien quotidien du terrain (tonte, irrigation, fertilisation,
entretien des verts, etc...),

Gérer une équipe de préposés et d’opérateurs d’équipements,

Elaborer et respecter le budget d’entretien annuel,

Assurer Uentretien, la calibration et la réparation du systéme d’irrigation,
Appliquer les programmes de gestion intégrée des pesticides et de fertilisation,
Maintenir les normes de qualité élevées du parcours et des aires de pratique,
Participer a la planification a long terme des projets d’amélioration du terrain,
Collaborer avec la direction pour planifier les tournois et événements,

Veiller au respect des normes de santé et sécurité au travail.



Qualifications requises

Dipléme d’études collégiales (DEC) en horticulture, agronomie, gestion de terrain de golf ou
toute formation équivalente,

Minimum de 3 a 5 ans d’expérience dans un poste similaire,
Connaissance approfondie des pratiques modernes d’entretien de terrains de golf,
Compétences en gestion du personnel et en planification budgétaire,

Posseéde une expertise agronomique et titulaire d’un permis d’application et de gestion de
pesticide,

Excellente aptitude pour le travail d’équipe et la communication,

Leadership, rigueur et sens de Uorganisation.

Conditions de travail

Poste permanent a temps plein (saisonnier ou annuel selon les besoins)
Salaire compétitif selon U'expérience

Avantages sociaux et opportunités de formation continue

Entrée en fonction : a discuter (février 2026 ou plus t6t selon disponibilité)

Comment postuler

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre
de présentation avant le 15 décembre 2025 a l’'adresse suivante : dg@golfcowansville.com
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