
 

 
OFFRE D’EMPLOI – SURINTENDANT·E ASSOCIÉ·E 

18 Black — Club de golf Hillsdale 

CONSTRUISEZ L’EXCELLENCE. MARQUEZ L’HISTOIRE. 

Bienvenue au Club de golf Hillsdale, un lieu emble matique des basses Laurentides qui, 

depuis 1953, a façonne  la communaute  golfique par son esprit, son authenticite  et la qualite  

de son expe rience de jeu.  

Aujourd’hui, Hillsdale, rebaptise  18 Black, entre dans l’un des moments les plus importants 

de son histoire.  

Nous e crivons un nouveau chapitre audacieux : la cre ation d’un tout nouveau parcours qui 

deviendra l’un des plus remarquables et des plus inspirants au Canada. Un projet rare, 

ambitieux et porteur — dans lequel l’innovation, la durabilite  et l’excellence ope rationnelle 

sont au cœur de chaque de cision.  

Notre vision est claire :  

É lever continuellement nos standards et, ensemble, façonner un club de golf ve ritablement 

exceptionnel — un lieu ou  le leadership, la discipline et la poursuite inlassable de 

l’excellence guident chacune de nos actions.  

Pour y parvenir, nous recherchons des personnes passionne es, engage es et motive es par 

l’ide e de contribuer a  quelque chose de plus grand qu’un simple terrain de golf :  

un projet signature, une fierte  collective et un he ritage pour les ge ne rations futures.  

Rejoindre 18 Black aujourd’hui, c’est :  

• Participer activement a  la cre ation d’un parcours de haut calibre ;  

• É voluer dans une e quipe qui valorise l’innovation, l’expertise et la collaboration ;  

• Avoir un re el impact sur la qualite , la performance et la re ussite du club ;  

• Faire partie d’une culture qui place l’humain, la se curite  et la re tention au cœur de 

ses priorite s.  

 

 

 



 

SURINTENDANT-E ASSOCIÉ-E 

Se rapportant au Directeur d’Agronomie/ Surintendant de Golf, le/la Surintendant-e 

Associe -e sera responsable de coordonner les ope rations hebdomadaires et 

quotidiennes, diriger les e quipes d’entretien du parcours, relayer la vision en plus d’assurer 

la qualite  et la se curite  du parcours. Ét ce, en travaillant en collaboration avec les autres 

de partements du golf.  

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

• Coordonner, entre autres, les activités de grow-in, tonte, irrigation et pratiques culturales 

• Suivi agronomique et observations terrain 

• Centralisation des données et actions correctives 

• Déploiement des technologies  

• Standards de qualité et sécurité 

• Collaboration inter-équipes 

• Formation et développement de l’équipe 

QUALIFICATIONS 

• Diplôme en agronomie, gestion de parcours de golf ou domaine connexe 

• Minimum 5 ans d’expérience 

• Bilinguisme FR/ÉN 

• Certificat de pesticides 

• Maîtrise MS Office et nouveaux logiciels 

CONDITIONS 

Un ensemble de conditions de travail et une rémunération concurrentielle seront proposés, 

ajustés selon l’expérience, le profil professionnel et la valeur ajoutée du candidat. 

POUR POSTULER 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à c.pilon@hillsdalegolf.com  

mailto:c.pilon@hillsdalegolf.com

