
 
 
Surintendant de golf – Drummondville, Québec, Canada 

 

Rôle sommaire 

Nous recherchons un Surintendant de golf d’exception pour rejoindre l’équipe de direction d’un 
nouveau complexe de golf Nicklaus Design de tout premier plan, actuellement en développement 
à Drummondville, Québec, Canada. 

Ce projet comprend un parcours de golf 18 trous intégré à un hôtel et un spa de luxe, conçu pour 
devenir une référence durable du golf canadien. La prise de fonction est prévue au 1er août 2026, 
afin de permettre au candidat retenu d’être en poste bien avant les premières opérations de 
semis. 

Le Surintendant sera nommé largement en amont de l’ouverture et aura la responsabilité 
complète de la phase de grow-in, de la structuration et de la mise en place de l’équipe de 
greenkeeping, ainsi que de la création et de l’organisation du nouveau centre de maintenance.  

 

Responsabilités 
Leadership agronomique et grow-in 

 Assurer la direction stratégique et opérationnelle complète du grow-in et de l’entretien à 
long terme de l’ensemble des surfaces de jeu, depuis l’implantation jusqu’à un niveau de 
préparation championnat, conformément aux programmes de Turfgrass Agronomy & 
Services. 

 Garantir des résultats agronomiques en cohérence avec les standards Nicklaus Design, les 
exigences de conditionnement d’élite de Turfgrass Agronomy & Services et les objectifs 
de durabilité définis par la propriété. 

 Planifier, diriger et mettre en œuvre toutes les opérations liées à la gestion du gazon, 
incluant l’irrigation, la fertilisation, la protection phytosanitaire et les pratiques culturales. 

 Assurer la conformité totale avec les réglementations environnementales canadiennes et 
québécoises relatives à la gestion de l’eau, à l’utilisation des produits et à la protection de 
l’environnement. 

 Définir et mettre en œuvre des standards d’entretien et des procédures opérationnelles. 

 

Management et développement des équipes 

 Recruter, former et encadrer une équipe d’entretien performante d’environ seize 
collaborateurs, depuis le grow-in jusqu’à l’ouverture et l’exploitation du parcours. 

 Définir des attentes claires en matière de performance et instaurer une culture de 
responsabilité, de collaboration, de sécurité et de professionnalisme en adéquation avec 
un environnement de resort de luxe. 

 Assurer la formation continue du personnel en matière de sécurité, d’utilisation du 
matériel et de bonnes pratiques agronomiques. 



 
 
 Maintenir un climat de travail positif, respectueux et professionnel. 

 Collaborer étroitement avec Nicklaus Design, Turfgrass Agronomy & Services, les 
entreprises de construction et la propriété à toutes les étapes du projet. 

 

Gestion financière et des ressources 

 Élaborer, gérer et contrôler les budgets annuels d’exploitation avec rigueur et 
transparence. 

 Suivre les coûts de main-d’œuvre, de fournitures et d’équipements afin d’assurer une 
gestion financière maîtrisée. 

 Contribuer à la planification des investissements, aux programmes de renouvellement du 
matériel et aux initiatives agronomiques à long terme. 

 Préparer des rapports, prévisions et comptes rendus opérationnels à destination de la 
direction. 

 

Équipements, machines et installations 

 Participer aux décisions de planification, de sélection et d’investissement concernant 
l’ensemble du matériel d’entretien. 

 Superviser l’entretien, la réparation et le renouvellement du parc matériel. 

 Contribuer à l’organisation et au fonctionnement efficace des installations de 
maintenance, incluant ateliers, zones de stockage, outillage et infrastructures techniques. 

 Gérer les stocks de produits phytosanitaires et d’engrais en conformité avec la 
réglementation en vigueur. 

 

Profil recherché 
Expérience professionnelle 

 Expérience avérée en tant que Golf Course Superrintendant ou Senior Assistant au sein 
d’une installation haut de gamme ou de niveau championnat. 

 Une expérience significative en grow-in est fortement souhaitée ; une expérience en 
construction constitue un atout sans être obligatoire. 

 Solide maîtrise de la gestion des gazons de saison fraîche. 

Leadership et compétences 

 Compétences éprouvées en management et en encadrement d’équipes. 

 Expertise agronomique avancée et excellent sens du jugement professionnel. 

 Bonne compréhension financière, capacités budgétaires et sens de la planification. 

 Aptitude à travailler efficacement avec la propriété, la direction et les partenaires 
externes. 



 
 
 La maîtrise du français et de l’anglais est recommandée. 

 

Formation et certifications 

 Diplôme en agronomie, gestion des gazons, horticulture ou domaine connexe. 

 Des certifications professionnelles (GCSAA, QCSA ou équivalent) constituent un atout. 

 Permis d’applicateur de phytosanitaires valide ou capacité à l’obtenir. 

 

Qualités personnelles 

 Passion pour le golf ; la pratique du jeu est un atout. 

 Esprit stratégique, sens aigu du détail et rigueur organisationnelle. 

 Capacité à performer et à diriger dans un environnement exigeant et à haut niveau 
d’attentes. 

 

Pour postuler : Envoyez votre CV à Alejandro Reyes a.reyes@turfagronomy.com 

 

mailto:a.reyes@turfagronomy.com

