
POUR POSTULER
DATE LIMITE : 3 SEPTEMBRE 2026 
Faites parvenir votre candidature
(CV et lettre de motivation) à l’adresse : 
djean@royalquebec.com

FAITES CARRIÈRE DANS
UN ENVIRONNEMENT UNIQUE !

 VOTRE RÔLE PRINCIPAL 
• Superviser l’entretien des verts, départs, allées, fosses de sable et autres 

surfaces de jeu des parcours et du terrain d’exercice.

• Superviser et coordonner les travaux de l’équipe d’entretien en l’absence
du surintendant.

• Superviser et participer au besoin à la tonte, la fertilisation, l’irrigation et 
les traitements nécessaires.

• Participer à la programmation du système d’irrigation Rain Bird.

• Assurer le suivi de l’entretien de la machinerie et des équipements.

• Veiller au respect des normes de santé et sécurité.

• Participer à la préparation du terrain pour les activités et tournois.

• Contribuer à maintenir les standards de jeu établis par le comité terrain.

• Effectuer toute autre tâche connexe liée à l’entretien du terrain, au besoin.

APTITUDES RECHERCHÉES ET EXIGENCES
• Expérience en entretien de terrain de golf, horticulture, agronomie 

ou domaine connexe.

• Expérience en gestion ou supervision d’équipe, un atout.

• Bonne connaissance des équipements et de la machinerie utilisées

sur un terrain de golf.

• Connaissance des systèmes d’irrigation Rain Bird, un atout.

• Leadership, autonomie et sens de l’organisation.

• Bonne capacité à travailler en équipe.

• Bonne condition physique et capacité à travailler à l’extérieur dans 

différentes conditions météorologiques.

• Permis de conduire valide.

• Certification pour l’application de pesticides, un atout.

• Être membre de l’Association des surintendants du Québec (ASGQ)

Assistant(e) surintendant(e) de golf
Le Club de golf Royal Québec est à la recherche d'un(e) Assistant(e) 
surintendant(e) de golf pour participer activetement à la supervision et 
l’entretien du terrain et contribuer au maintien de conditions de jeu 
exceptionnelles.  Relevez un nouveau défi au sein d'une équipe passionnée!

AVANTAGES
• Salaire compétitif selon l’expérience
• Contribution de 50 % au régime 

d'assurance collective
• Contribution à un fond de pension
• Vêtements de travail
• Possibilité de formation continue
• Rabais sur les repas et les droits de jeu
• Équipe dynamique et ambiance de 

travail agréable. 

Salaire annuel basé sur 28 à 32 semaines. 


