
 

 

 

 
 
 

 
 
 
Situé en plein cœur de la ville de Lévis, le Club de golf Lévis a un poste disponible 

au sein de son équipe. Il offre un terrain splendide et mature de 18 trous. 
Jouissant d’une histoire riche et d’une renommée incontestable, le parcours est 

reconnu comme l’un des plus beaux de la région de Québec. 
 

Offre d’emploi 
 

Surintendant-e de parcours - Saison 2027 
 
Le Club de golf de Lévis est à la recherche d’un-e surintendant-e de parcours afin 
de diriger son équipe des opérations de terrain pour la saison 2027 et les saisons 
subséquentes. 



 

 

 
Sous la supervision du directeur général, le ou la surintendant-e sera 
responsable des opérations d’amélioration, de préparation et d’entretien du 
parcours et de la gestion de son équipe. Il devra faire preuve de leadership 
envers son équipe et d’engagement à faire du parcours la fierté de ses membres 
et dirigeants. 
 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 
• Planifier, coordonner et superviser les travaux nécessaires à l’amélioration et à 

l’entretien du parcours ; 

• Assurer la qualité et la constance des conditions de jeu ; 

• Participer activement aux travaux d’entretien lorsque requis ; 

• Planifier et réaliser l’embauche de personnel compétent et partageant un souci 
de qualité du parcours et voir à son développement ; 

• Superviser l’entretien des verts, départs, allées, fosses de sable et autres 
surface de jeu ; 

• Assurer l’entretien et l’amélioration des systèmes d’irrigation et des besoins en 
eau du parcours ; 

• Participer à la planification et à l’application des programmes de fertilisation et 
de traitement du gazon en conformité des règles en vigueur ; 

• Planifier l’acquisition, l’entretien préventif et le remisage de la machinerie et 
des équipements ; 

• Planifier les besoins en main-d’œuvre, matériaux et fournitures nécessaires 
aux opérations ; 

• Adapter les opérations selon les conditions de météo, les évènements et les 
besoins du parcours ; 

• Veiller au respect des normes ; 

• Travailler en étroite collaboration avec la direction générale ; 

• Planifier et réaliser des projets d’amélioration et de développement du 
parcours ; 

• Gérer le budget de son secteur dans une optique d’efficacité et de qualité du 
terrain. 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Nous recherchons une personne possédant un excellent sens de 
l’organisation, un leadership dans l’action et une bonne capacité à travailler 
en équipe. 
 
La candidate ou le candidat recherché-e possède : 
 

• Une formation pertinente en gestion d’un terrain de golf, horticulture ; 
agronomie ou dans un domaine connexe ou une expérience équivalente ; 

• Une expérience pertinente dans l’entretien d’un terrain de golf ; 

• Une expérience en gestion et supervision de personnel ; 

• Une bonne connaissance des pratiques d’entretien des surfaces gazonnées ; 

• Une capacité à planifier et à établir les priorités dans un environnement sujet à 
des changements rapides de conditions ; 

• De l’autonomie, de la rigueur, un bon jugement et un sens de la 
planification et de l’organisation ; 

• Une approche axée sur la collaboration ; 

• Un certificat pour l’application de pesticides, ou la capacité de l’obtenir. 
 

CONDITIONS 
 
• Entrée en fonction : Saison 2027 poste permanent. 

• Rémunération : Salaire concurrentiel établi selon les qualifications et 
l’expérience ; 

• Conditions de travail : avantages sociaux et autres à discuter selon le profil 
retenu. 

 

POUR POSTULER 
 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae 
accompagné d’une courte présentation de leur expérience, à l’adresse suivante : 
 
direction@golflevis.com 
Toutes les candidatures seront traitées de façon confidentielle. 
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