A seulement 20 minutes au nord de la ville de Québec, le Club de golf Alpin vous ouvre ses portes a
Sainte-Brigitte-de-Laval. Niché au coeur des montagnes, ce parcours semi-privé de 6430 verges a normale
72 propose un défi pour chaque golfeur, peu importe son niveau. Allées étroites, fosses de sable bien
placées, plans d’eau stratégiques et vues spectaculaires composent une expérience de jeu inoubliable.

Depuis 1961, le club évolue sans cesse pour offrir des conditions de jeu impeccables et un accueil
chaleureux.

Offre d’emploi

Surintendant-e de parcours — Saison 2027

Le Club de golf de Alpin inc. est a la recherche d’un-e surintendant-e de parcours afin de diriger les
opérations de terrain pour la saison 2027 et les saisons suivantes.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

¢ Planifier, coordonner et superviser les travaux nécessaires au maintien et a I'lamélioration du parcours
sur toutes les facettes de jeu;

¢ Assurer la qualité et la constance des conditions de jeu selon des objectifs déterminés;

* Faire la gestion des ressources humaines dans un contexte syndical incluant 'embauche de personnel
compétent et partageant un souci de qualité du parcours;

e Participer a la planification et a I'application des programmes de fertilisation et de traitement du gazon
en conformité des regles en vigueur ;

¢ Planifier 'acquisition, I'entretien préventif et le remisage de la machinerie et des équipements avec
I'aide du mécanicien;

¢ Planifier les besoins en main-d’ceuvre, matériaux et fournitures nécessaires aux opérations en lien avec
la gestion du budget de son secteur dans une optique d’efficacité et de qualité du terrain.;

e Adapter les opérations selon les conditions de météo, les événements et les besoins du parcours ;

¢ Veiller au respect des divers normes gouvernementales assujetties a I'entretien d’un parcours de golf.



PROFIL RECHERCHE

Nous cherchons une personne possédant un excellent sens de l'organisation, du leadership dans I'action
immeédiate et une bonne capacité a mobiliser adéquatement son équipe selon différentes situations.

La candidate ou le candidat recherché-e possede :

¢ Une formation pertinente en gestion d’un terrain de golf, horticulture ; agronomie ou dans un domaine
connexe ou une expérience équivalente ;

¢ Une expérience en gestion et supervision de personnel dans un cadre syndical serait un atout ;

¢ Une bonne connaissance des pratiques d’entretien des surfaces gazonnées et des problématiques
pouvant survenir sur un parcours de golf;

¢ De l'autonomie, de la rigueur, un bon jugement et un sens de la planification et de 'organisation ;
¢ Une approche axée sur la communication et la collaboration ;

¢ Un certificat pour l'application de pesticides, ou la capacité de I'obtenir.

CONDITIONS

¢ Entrée en fonction : Saison 2027 poste permanent avec une collaboration active de M. Yvon Racine ex-
surintendant du Club Alpin.

e Rémunération : Salaire concurrentiel établi selon les qualifications et I'expérience ;

¢ Conditions de travail : avantages sociaux et autres a discuter selon le profil retenu.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées a postuler sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae accompagné
d’une courte présentation de leur expérience, a I'adresse suivante avant le 15 novembre 2026 a 16 h:

direction@alpin.gc.ca

Toutes les candidatures recevront une réponse par la suite et seront traitées de facon confidentielle.

Jean-Francois Cote

Directeur général pour le comité de sélection.
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