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CLUB DE GOLF LE PARCOURS DU CERF

Poste a combler : SURINTENDANT

Le club de golf Le Parcours du Cerf de Longueuil met a la disposition des amateurs de golf
trente-six trous et un site d’exercice haut de gamme. On y recoit également plusieurs
tournois extérieurs. Accessible au grand public, situé a Longueuil pres de l'autoroute 20 et
a peine a quelgues minutes de Montréal, ce havre de verdure exceptionnel est de plus situé
en plein cceur d'un prestigieux développement domiciliaire. Dessinés a l'origine par
I'architecte de renom Graham Cooke et inspirés des parcours écossais, les parcours sont
jalonnés de nombreuses buttes, fosses de sable et plans d’eau, en plus d’étre parmi les trés
rares parcours de la province a offrir des allées et des verts en agrostide.

Le titulaire du poste supervise et coordonne le personnel qui contribue a la qualité des
conditions de jeu offertes ainsi qu’a I'aménagement paysager. Le Surintendant se voit
confier la responsabilité de |a gestion des taches relatives a la propriété dans son ensemble.

FONCTIONS PRINCIPALES
Opérations

. Superviser et coordonner le travail d’une trentaine de personnes (milieu
syndiqué) qui ont pour principales taches d’entretenir nos parcours de golf et
I'extérieur de notre propriété en général

. Superviser et collaborer avec le mécanicien afin d’assurer le bon
fonctionnement et I'entretien des équipements motorisés

. Inspecter le parcours, développer des programmes de prévention, d’entretien
et d’amélioration du parcours et de son environnement

. Résoudre les problemes reliés au travail, rédiger et soumettre des rapports sur
I'avancement des travaux et autres rapports

. Porter assistance professionnelle aux autres services

. S'assurer que le personnel effectue efficacement leur travail en toute sécurité

. Toutes autres taches connexes a son emploi
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Gestion des ressources humaines

Planifier les besoins en ressources humaines et gérer I'horaire de tout le
personnel du service

Recruter et embaucher le personnel et voir a leur formation

Evaluer le personnel et développer leurs aptitudes

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

Formation académique appropriée, certificat de I'AEC en gestion d’un parcours
golf un atout, ou toute combinaison jugée équivalente

Expérience pertinente d’au moins cing ans en supervision et gestion d’un terrain
de golf

Excellente connaissance de l'équipement et produits utilisées dans les
opérations d’entretien d’un parcours de golf

Détenir un certificat provincial pour I'application de pesticides CD4 valide

Etre membre en régle de I'Association des Surintendants de Golf du Québec
(ASGQ)

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre motivant leur intérét
pour le poste d’ici le 15 décembre 2026 a embauche@srpl.ca .

Prendre note que seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.
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